
《美学原理》课程教学大纲
一、课程与任课教师基本信息
	课程名称： 美学原理
	课程类别：必修

	课程英文名称：Principles of Aesthetics 

	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验（实训、讨论等）学时：

	先修课程：

	授课时间：周四1.2节/周四3.4节/周五1.2节
	授课地点：莞城3-202/7-301

	授课对象：2015经济金融1.2.3.4.5.6班

	开课院（系）： 教育学院（师范学院）

	任课（/助课）教师姓名/职称：伦丽青/讲师
	编写人姓名/职称： 伦丽青/讲师


	使用教材：《美学原理》（〈美学原理〉编写组  北京：高等教育出版社，2016.07）

	教学参考资料：
(1) 《美学原理》（第四版）（杨辛 甘霖等著  北京：北京大学出版社，2010.11）
（2）《美学十五讲》（第二版）（凌继尧著   北京：北京大学出版社，2014.07）  
（3）《美学散步》
（宗白华著 
上海：上海人民出版社，2007.07）
（4）《朱光潜谈美》 （朱光潜著
    上海：华东师范大学出版社，2012.07）

	课程期末考核方式：开卷（ ）     闭卷（  ）   课程论文（√ ）    实操（ ）

	联系电话：13902611988
	Email:642603624@qq.com

	答疑时间、地点与方式：课后在上课的课室；方式：面对面谈话式。

	编写时间：2017.2


二、课程简介
本课程属于文科学生的人文必修课。本课程由美论、美的范畴论、美感论、艺术论以及审美教育等几大部分组成。开设本课程的目的是使学生明晰美学的基本概念，了解美学的一般原理，培养学生的问题意识，帮助学生树立正确的审美观、高尚的人格和优美的情感，促进人和人生的审美化。
三、课程教学目标（精炼概括3-5条目标，本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系）   
1、要求学生掌握美学的基本概念，理解美的本质、美的基本范畴；了解审美教育的内涵、途径、方法。能够自觉地用美学观点去分析文艺现象和社会现状。
2、通过美的产生和发展的历程，使学生理解美的本质与人的本质、美的发展与社会发展之间的关系。
3、通过课堂讲授和讨论，使学生对美、丑、优美、崇高、悲剧、喜剧、荒诞、平庸等范畴能有更深一层的理解和认识。养成学生的“问题意识”和反思精神。
4、建立正确的价值观、人生观、审美观。养成学生博爱和诗意的情怀。

四、课程进度表
  理论教学进程表

	周

次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	美学的基本概念、美学的意义
	2
	重点：美学的学科归属、美学的意义；难点：美学与个人修养
	讲授法、课堂讨论
	课前发言：讲美学故事，每次课安排4位同学，每人2-3分钟

	2
	美学的产生和发展
	2
	重点：美的产生与劳动的关系；难点：审美意识的形成
	讲授法
	

	3
	中外美学家论美
	2
	重点：康德、黑格尔的美学思想；难点：美与道德关系
	讲授法
	

	4
	马克思主义美论
	2
	重点：美的本质与人的本质的关系；难点：美是人的本质力量的感性显现。
	讲授法、案例教学法
	

	5
	美的本质内涵
	2
	重点：美与真善的关系；难点：美与丑
	讲授法、案例教学法
	

	6
	美的形态
	2
	重点：自然美的本质、社会美的内涵；难点：社会美的内涵、自然美的价值

	讲授法、课堂讨论
	

	7
	美的形态
	2
	重点：艺术美的意义、形式美的法则；难点：艺术美的内涵、形式美的法则
	讲授法
	

	8
	美的范畴
	2
	重点：优美、崇高的本质内涵；难点：优美、崇高的美学内涵
	讲授法、案例教学法
	

	9
	美的范畴
	2
	重点：悲剧性、喜剧性；难点：悲剧、喜剧的美学内涵
	讲授法、案例教学法
	书面作业：自问自答5个问题。

	10
	美的范畴
	2
	重点：荒诞的本质、平庸的表现；难点：荒诞、平庸的美学内涵
	讲授法
	

	11
	各类艺术的本质特点
	2
	重点：绘画、建筑、雕塑的美学特征；难点：雕塑的美学特征
	讲授法、案例教学法
	

	12
	各类艺术的本质特点
	2
	重点：音乐、舞蹈的美学特征；难点：音乐的美学特征
	讲授法、课堂讨论
	

	13
	各类艺术的本质特点
	2
	重点：影视、文学的美学特征；难点：文学的美学特征
	讲授法
	

	14
	审美
	2
	重点：审美教育的内涵、手段；难点：审美的内涵、审美的三个条件
	讲授法案例教
学法
	

	15
	中西美学思想的比较
	2
	重点：中西美学思想的不同；难点：中西美学思想在艺术领域的表现
	讲授法
	出一份百分制的试卷，并附上标准答案

	16
	美学与文化建设
	2
	重点：文化与美的关系；难点：美学对文化建设的指导作用
	讲授法
	

	合计
	32
	
	
	


五、成绩评定方法及标准
	考核内容
	评价标准
	权重

	到堂情况
	出勤正常得5分，无故缺课一次扣2分，5分封顶
	5%

	课堂讨论
	积极提问、问题深刻、有针对性根据具体表现打分
	5%

	完成作业
	不能抄袭
	20%

	实验（实训）
	无
	

	单元测试
	无
	

	期末考核
	根据考核要求打分
	70%


六、院（系）教学指导委员会审查意见

	我院（系）教学指导委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学指导委员会主任签名：                     日期：   年    月    日
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