《教育哲学》课程教学大纲
一、课程与任课教师基本信息
	课程名称：教育哲学
	课程类别：必修课■ 选修课□

	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验（实训、讨论等）学时：0

	授课时间：[1-16周]周二1-2节/5-6节
	授课地点：6E203

	开课单位：师范学院
	适用专业班级：2012小教文科/理科

	任课（/助课）教师姓名：李幼波
	职称：讲师

	联系电话：776593
	Email:liyb@dgut.edu.cn

	答疑时间、地点与方式：采用讨论法教学，随堂答疑；需要时也可通过电话、邮件答疑。


二、课程简介

《教育哲学》是小学教育专业（文科/理科）的学科基础课程。
本门课程以建构主义为理论基础，讨论与教育相关的各种哲学问题，阐明教育的伦理、经验、理性、生理和心理等方面的哲学基础，并从这些哲学基础出发对先修课程所呈现的各种教育概念、理论及观点作批判性的反思及回顾。
本门课程具有较强的理论性，旨在提升学生对教育知识进行批判和反思的能力，对深化学生对教育教学理论的理解，促进其专业化发展，具有重要的作用。
三、课程目标

1、知识与技能目标： 
（1）掌握教育的自然及伦理基础（人生与教育）。理解教育的正当性依据；理解生命的特性及死亡问题与教育的关系。
（2）掌握教育的经验基础（知识与课程）。了解认识论概要；掌握教育分析的经验法则；理解人的活动在知识建构中的作用。
（3）理解教育的理性基础（理性与教学）。理解思维的特性及其在教育中的地位。
（4）理解教育的心理/生理基础。理解人的心理与环境相互作用的机理；了解机能主义心理学的基本假设。
（5）理解教育的价值观基础。理解教育中个人与社会的关系；理解教育中自由、民主和公正等概念的涵义。

2、过程与方法目标： 
（1）能够运用所学的理论基础来反思、评析先前习得的各种教育概念、理论及观点，分析、论述切身的教学经验与事例。
（2）掌握运用哲学理论来分析、厘清一个教育主张的基本方法。
3、情感、态度与价值观发展目标： 
本课程通过对精选教学材料的阅读，引发自由的讨论与问答，反思先在的教育教学观念和切身的经验，将思维引导到科学的方向上来，尝试引领学生用情感去体悟科学的精神和方法，逐步养成批判和审慎的思维习惯，摆脱独断和专制的思维方式。

四、与前后课程的联系

本门课程的先修课程有：教育学原理、教育心理学；后续课程可以有：教育法学、教育社会学、教育经济学等。

先修课程为本课程提供反思及评析的先在概念、理论和观点；本课程在深化对先修课程的理解和把握的基础上，为后续课程提供深一层的理论基础。
五、教材选用与参考书

1、选用教材：
（1）（美）杜威著、薛绚译，民主与教育，南京：译林出版社，2012年版。
（2）全国十二所重点师范大学联合编写，教育学基础，第2版，北京：教育科学出版社，2008年版。

2、推荐参考书：
（1）石中英著，教育哲学，北京师范大学出版社，2007年版。
（2）（美）奈尔·诺丁斯著、许立新译，教育哲学，北京师范大学出版社，2007年版。

（3）奥兹门、克莱威尔合著，教育的哲学基础，中国轻工业出版社，2006年版。
（4）（美）海伦·凯勒著、李汉昭译，假如给我三天光明，北京：华文出版社，2002版。
六、课程进度表
表1    理论教学进程表
	周

次
	教学主题
	要点与重点
	要求
	学时

	1
	概述
	要点：课程简介；教学组织准备；教育知识回顾；教育哲学概述。
重点：教学组织准备。
	了解课程的目标、内容、组织方式及要求；做好学习准备。
	2

	2
	教育的伦理基础
	要点：教育与人生；生命的特性；人生的特性；教育与死亡问题；教育的伦理基础。
重点：教育的伦理基础。
	掌握教育的伦理基础；理解生命、人生的特性；了解死亡问题与教育的关系。
	2

	3
	教育的经验基础（1）
	要点：教育分析的经验法则；沟通的教育机理。
重点：教育分析的经验法则。
	了解认识论概要；掌握教育分析的经验法则；理解沟通的教育机理。
	2

	4
	教育的经验基础（2）
	要点：知识建构的基本原理；活动在知识获得中的作用。

重点：活动在知识获得中的作用。
	理解知识建构的基本原理；理解活动在知识建构中的作用。
	2

	5
	教育的心理/生理基础（1）
	要点：环境、社会环境的概念；机体与环境的相互作用；指导的机理及结果；教育中的强制概念。
重点：指导的机理及结果
	理解环境、社会环境的概念；掌握指导的机理及结果；理解解教育中的强制概念。
	2

	6
	教育的心理/生理基础（2）
	要点：可塑性、习惯的概念；人发展的基础、历程及方向。
重点：人发展的基础、历程及方向。
	理解可塑性、习惯的概念；理解人发展的基础、历程及方向。
	2

	7
	教育的心理/生理基础（3）
	要点：机能主义心理学的基本假设；指导的伦理学维度。
重点：指导的伦理学维度。
	了解机能主义心理学的基本假设；理解指导的伦理学维度。
	2

	8
	各种教育观评述（1）
	要点：教育是做准备；教育是心灵的展开；教育是训练官能。
重点：综合运用建构主义教育理论。
	掌握运用哲学理论来分析、厘清一个教育主张的基本方法。
	2

	9
	各种教育观评述（2）
	要点：教育是塑造；教育是重演与回顾；教育是重构。
重点：综合运用建构主义教育理论。
	掌握运用哲学理论来分析、厘清一个教育主张的基本方法。
	2

	10
	教育的价值观基础（1）
	要点：教育中民主的概念；教育中个人与社会的关系；教育价值的建构主义基础。
重点：教育价值的建构主义基础。
	理解教育中个人与社会的关系；理解教育价值的建构主义基础。
	2

	11
	教育的价值观基础（2）
	要点：教育目的的概念；社会、教师、学生与教育目的的建构。

重点：社会、教师、学生与教育目的的建构。
	理解教育目的概念；理解社会、教师、学生在教育目的建构中的地位。
	2

	12
	教育的价值观基础（3）
	要点：教育中自由、公正的概念；各种教育价值取向评述。

重点：综合运用建构主义教育价值理论。
	掌握运用建构主义教育价值理论来分析、厘清一个教育主张的基本方法。
	2

	13
	教育的理性基础（1）
	要点：兴趣、意志的概念；理性作为兴趣、意志、目的的基础。
重点：理性与兴趣、意志、目的的关系。
	理解兴趣、意志的概念；理解理性与兴趣、意志、目的的关系。
	2

	14
	教育的理性基础（2）
	要点：经验、思维的概念；理性作为经验、思维的基础。
重点：经验、思维与理性的关系。
	理解经验、思维的概念；理解经验、思维与理性的关系。
	2

	15
	教育的理性基础（3）
	要点：方法、理性的概念；理性在教育中的地位与作用。
重点：理性在教育中的地位与作用。
	理解方法、理性的概念；理解理性在教育中的地位与作用。
	2

	16
	课程总结
	要点：教育的建构主义哲学基础概要。
	总结、复习。
	2


七、教学方法
课堂教学主要采用小组阅读和讨论教学法。
本课程内容较为抽象，如果按教科书的逻辑体系逐章节讲授，学生容易感到乏味，不利于理解接受。所以，本学期尝试采用新的方法，以师生共同阅读精选教育哲学名著（杜威的《民主与教育》）片断为引子，通过分组交流、问疑来引发话题，展开全班讨论，再在答疑和引申中引出本课程的各知识要点，并力图使这些要点在持续的讨论中获得充分的阐述和印证。
以这种方式来组织课堂和展开教学，可能影响学科知识的系统性，但可以提高学生的参与感，也更有利于将抽象理论与学生的个人经验结合起来。
八、对学生学习的总体要求
1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。

课程教学的基本进程是：课前阅读（做读书笔记）—>小组内交流、问疑—>小组、师生间问疑、回应、反思（针对先学概念与观点）、印证与质疑（用切身的事例和经验）—>教师问疑、引申与扩展（提出课程知识要点）、反思与印证（运用课程知识要点）—>师生讨论、回应与质疑—>课后总结整理理论要点（下节课交流）。
如果每位同学都按照这个进程，做好每一个环节的准备，热情参于讨论，教学就会获得良好的成效。
2、学生必须阅读与选读的课外教学材料

为完成本门课程的学习，要求每位同学都按进度要求认真阅读杜威的《民主与教育》的指定选段，并做好读书笔记。

建议有条件的同学选读：石中英的《教育哲学》、诺丁斯的《教育哲学》、海伦·凯勒的《假如给我三天光明》。

3、学生完成本课程每周须耗费的时间。

除了上课之外，每位同学每次课后还需要完成课堂小结、材料阅读和记读书笔记等工作，大约每周需要花费2小时的课余时间（未计做课程论文的时间）。
4、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）、单元测试、期末考试等方面的要求。

要求同学们不缺课，不迟到，不早退。
每位同学课前都要按进度要求完成材料阅读，记读书笔记，课堂上积极参与讨论，课后做好课堂小结。学期末（第十六周），各周的读书笔记及课堂小结汇总后作为个人作业提交。

各学习小组的轮值组长每次课前要组织好本组的发言，并记录、汇总本小组的主要观点和意见，每次课后作为小组作业提交。
学期末，每位同学需要提交一篇课程论文，作为期末考试。论文应选取本课程中有切身体会的基础理论，经充分论证、阐明后，用以反思、评析先修课程所呈现的各种教育概念、理论及观点，分析、论述切身的教学事例及经验；保持理论立场一致，思路清晰，逻辑严密，语言通顺，字数3000以上。
此外，具体的教学措施与安排还将尊重每位学生的意见，在不违反学校各项规章制度的前提下，将采用超过半数同学支持的建议。
5、学生参与教学评价要求。

课程结束前1-2周内，同学们还应按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果作出客观公正的评价，这是每位学生的应尽的责任和义务，对促进教师改进教学具有重要意义。

九、成绩评定方法及标准
	考核内容
	评价标准及要求
	权重

	到堂情况
	全勤100分，每缺课一次扣5分，迟到扣2分。
	20%

	课堂讨论
	参与课堂发言每次课加20分，满100分为止。
	5%

	完成作业
	根据完成质量评分，小组作业与个人作业各占50%。
	15%

	实验（实训）
	无
	0

	单元测试
	无
	0

	期末考核
	考核，每人提交一篇课程论文。
	60%

	期末考试方式
	开卷□     闭卷□   课程论文■    实操□


十、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：              日期：      年    月    日




